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ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL
OEDJSLP/CCQ01/26
CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO DE INFORMACION

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO DE INFORMACION que celebran,
por una parte, el TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL , @ quien en lo
sucesivo se  denominara "LA INSTITUCION", 'y por la oftra,
, @ quien en lo sucesivo
se denominara "LA PERSONA RECEPTORA", al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

I. Declara LA INSTITUCION que es la legitima poseedora de la informaciéon materia
del presente convenio, consistente en bancos de reactivos, preguntas, respuestas,
claves de calificacién, instrumentos de evaluacién, documentos de apoyo y demas
informacion relacionada con la elaboracién, integracion, aplicacién y evaluacion del
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA
INSTANCIA.

I1. Declara LA PERSONA RECEPTORA que cuenta con la capacidad legal para obligarse
y que reconoce el caracter estrictamente confidencial de la informacion que le sera
proporcionada.

IV. Ambas partes declaran que conocen el contenido del articulo 16 de los
Lineamientos para la Evaluacion de Personas Juzgadoras de Primera Instancia
aprobados por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, que establece lo siguiente:

Artl'culo 16. Las preguntas, respuestas y reactivos de los exdmenes estaran a resguardo del
Organo de Evaluacion o institucion coadyuvante, si la hubiere, y del personal involucrado en su
aplicacion, quedando estrictamente prohibida su divulgacion externa. En caso de divulgacion,
se deberan iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa correspondientes.

ITII. Ambas partes manifiestan su voluntad de sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer las obligaciones de confidencialidad
y resguardo que asume LA PERSONA RECEPTORA respecto de toda la informacion
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que le sea entregada o a la que tenga acceso con motivo de sus funciones o
actividades.

SEGUNDA. Informacion confidencial.
Se considera informacion confidencial toda aquella relacionada con los procesos de
evaluacion, incluyendo de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Bancos de reactivos.

b) Preguntas y respuestas.

c) Claves de respuesta y criterios de calificacion.

d) Versiones preliminares o definitivas de examenes.

e) Manuales, instructivos, bases de datos y cualquier documento fisico o electrénico
relacionado con los instrumentos de evaluacion.

f) Cualquier otra informacion cuya divulgacion pueda comprometer la seguridad,
imparcialidad o validez de los procesos de evaluacion.

TERCERA. Obligaciones de confidencialidad.
LA PERSONA RECEPTORA se obliga a:

I. Guardar absoluta reserva respecto de la informacion confidencial.

II. No divulgarla, reproducirla, fotografiarla, escanearla, copiarla, transmitirla o
ponerla a disposicion de terceros por cualquier medio. ]

III. Utilizarla exclusivamente para los fines autorizados por LA INSTITUCION.

IV. Adoptar las medidas necesarias para impedir el acceso de personas no autorizadas.
V. Informar inmediatamente a LA INSTITUCION sobre cualquier pérdida, extravio,
acceso no autorizado o posible vulneracion de la informacion.

CUARTA. Resguardo de la informacion.

LA PERSONA RECEPTORA se compromete a mantener bajo su custodia la
documentacion fisica y/o electronica, implementando medidas razonables de
seguridad para evitar su alteracién, pérdida, destruccion, acceso, uso o divulgacion
no autorizados.

QUINTA. Prohibicion de reproduccion. )

Salvo autorizacién expresa y por escrito de LA INSTITUCION, queda prohibida la
reproduccidn total o parcial de la informacidon confidencial, cualquiera que sea el
medio utilizado.

SEXTA. Devolucion y destruccion.
Concluidas las actividades que motivaron el acceso a la informacion, o cuando asi lo
solicite LA INSTITUCION, LA PERSONA RECEPTORA devolvera inmediatamente toda
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la documentacion, asi como cualquier copia o respaldo que hubiera generado, o
procedera a su destruccidon segura cuando asi se le instruya.

SEPTIMA. Vigencia.

Las obligaciones de confidencialidad subsistiran aun después de concluida la relacion
laboral, administrativa, contractual o de colaboracidon entre las partes, vy
permaneceran vigentes mientras la informacidn conserve su caracter confidencial.

OCTAVA. Responsabilidad.
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en este convenio dara
lugar a las responsabilidades administrativas, civiles y, en su caso, penales que
resulten procedentes conforme a la legislacién aplicable, sin perjuicio de las sanciones
internas que correspondan.

NOVENA. Jurisdiccion.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las partes se someten a
las leyes aplicables y a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente
o futuro.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo

firman por duplicado en_San Luis Potosi, SLP , a los dias del mes de
de
LA INSTITUCION (representacion) LA PERSONA RECEPTORA
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:




